
  

 

 

 

 

ภาคผนวก ข-15 
กิจกรรม CSR   



7) การดาํเนินการด้านชุมชนสัมพนัธ ์(CSR)

การให้ความร่วมมือกับโครงการต่างๆ ทีÉ กนอ. หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง ขอความร่วมมือ

6 มกราคม 2569

สนบัสนุนกิจกรรมวนัเดก็แห่งชาติปี 2569

ร่วมกบัสาํนกังานการนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพดุ จ.ระยอง

มอบของขวญัร่วมสมทบ ไดแ้ก่ พดัลม กระเป๋า สมุดโน๊ต รวมทัÊงสิÊน 71 ชิÊน

บริษทั ลินเด ้(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และ บริษทั ลินเด ้ ไฮโค จาํกดั 



7) การดาํเนินการด้านชุมชนสัมพนัธ ์(CSR)

ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนหรือวิสาหกจิชุมชน

9 เม.ย. 69 บริษทั ลินเด ้(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และ บริษทั ลินเด ้ 

ไฮโค จาํกดั ร่วมสนบัสนุนขา้วหอมมะลิจากวิสหากิจชุมชนส่งเสริมอาชีพ

ชุมชนเกาะกก จาํนวน 32 กก. หนึÉงในชุมชนรอบการนิคมอุตสาหกรรม

มาบตาพดุ และ WHA ในกิจกรรม รดนํÊาผูสู้งอาย ุปี 69 ณ สาํนกังานนิคม

อุตสาหกรรมมาบตาพุด
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เอกสารขั้นตอนการรับเร่ืองร้องเรียนต่างๆ  
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1. Purpose / วัตถุประสงค ์
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัเก่ียวกบัการใหข้อ้มลู เผยแพรด่า้นสิ่งแวดลอ้ม 
 

2. Scope / ขอบเขต 
ขอ้ปฏิบติันีใ้ชส้  าหรบัโรงงาน MTP1, MTP2 และ HyCO 

  
3. Related Document / เอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 

I-EMM-005 ขอ้ปฏิบติัในการเผยแพรด่า้นสิ่งแวดลอ้ม 
 
4. Definitions / ค าจ ากัดความ 

ไม่ม ี
   
5. Description / รายละเอียด 

ข้อปฏิบัติในการเผยแพร่เร่ืองส่ิงแวดล้อม 
       การเผยแพรก่ารด าเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้มแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
             1.  การเผยแพร่การด าเนินงานทางด้านส่ิงแวดล้อมภายในองคก์ร ใหด้  าเนินการ ดงันี ้ 
                   -  การเผยแพร่การด าเนินงานทางด้านสิ่งแวดล้อม ในที่ประชุม Safety Committee meeting 
ประธานของที่ประชุมมีหนา้ที่เผยแพรก่ารด าเนินงานทางดา้นสิ่งแวดลอ้มตาม Agenda ที่ตอ้ง Review ใน OP 
7/01   Environmental operation procedure ใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุไดร้บัทราบ  
                   -  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานทางด้านสิ่งแวดล้อมตามบอรด์ต่างๆ โดย Site 
SHEQ Coordinator หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมาย มีหน้าที่ เผยแพร่นโยบายรวมทั้งการด าเนินงานต่างๆ เช่น 
โปรแกรมสิ่งแวดลอ้มผลของการ Audit ใน Safety Committee meeting   
                  -   การเผยแพร่ประชาสมัพันธก์ารด าเนินงานทางดา้นสิ่งแวดลอ้ม โดยใช ้E-mail, Web Site โดย 
Site SHEQ coordinator หรือ ผู้ที่ ได้รับมอบหมาย มีหน้าที่ เผยแพร่นโยบายรวมทั้งการด าเนินงานต่างๆ 
รวมทัค้วามรูเ้ก่ียวกบัเรื่องสิ่งแวดลอ้มในวารสารต่างๆ ของบรษิัทฯ  

     - การเผยแพรป่ระชาสมัพนัธก์ารด าเนินงานทางดา้นสิ่งแวดลอ้มใหก้บัพนกังานใหม่เป็นหนา้ที่ขอผู้
จดักาโรงงาน หรือหวัหนา้งานในแผนก หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย  

 
 

Oranut Tangyotwilai
Rectangle



 WORK INSTRUCTION NO. :  I-EMM-005 

TITLE  :    ขอ้ปฏิบตัิในการเผยแพรด่า้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Communication Method) 

PREPARED  :  Tippawan Pichetjumruscheep ISSUE/REVISION :  D/2          DATE :  01/04/2023    

APPROVED  :  Jumphot Jindaphol PAGE:  2  OF:  6 

 

Uncontrolled when print 

 
                2.  การเผยแพร่การด าเนินงานทางด้านส่ิงแวดล้อมภายนอกองคก์ร ใหด้ าเนินการ ดงันี ้ 

          2.1 การเผยแพร่การด าเนินงานทางด้านส่ิงแวดล้อมกับลูกค้า 
                   -    Site SHEQ coordinator หรือผูท้ี่ได้รบัมอบหมาย มีหน้าที่ส่งนโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้มของ
บริษัทไปใหก้บัลูกคา้และใหเ้ก็บส าเนาหนังสือน าส่งไวใ้น File บนัทึกการสื่อสารกับลกูคา้มีหนา้ที่ในการกรอก
แบบสอบถามที่ส่งมาจากลูกคา้และส่งคืนใหก้ับลูกคา้และส่งเก็บส าเนาใหก้บั  Site SHEQ coordinator ไวใ้น 
File บนัทกึลกูคา้ขอขอ้มลูดา้นสิ่งแวดลอ้ม 
                       2.2 การเผยแพร่การด าเนินงานทางด้านส่ิงแวดล้อมกับผู้ขาย 

     - ผูจ้ัดการแผนกจัดซือ้ หรือ ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย มีหน้าที่ในการส่งนโยบายดา้นสิ่งแวดลอ้มของ
บริษัทให้กับ ผู้ขาย ที่ขายสินค้าให้กับบริษัท ลินเด ้(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัท ลินเด้ ไฮโค 
จ ากดั 

     - ผูจ้ดัการแผนกจดัซือ้ หรือ ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย จะตอ้งเก็บส าเนาของหนังสือน าส่งใหก้ับ SHEQ 
Coordinator หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเขา้ไวใ้น File บนัทกึการสื่อสารกบัผูข้าย          
                         2.3 การเผยแพร่การด าเนินงานทางด้านส่ิงแวดล้อมกับผู้รับเหมา  

หัวหน้างานแผนก Maintenance หรือ ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย หรือ Site SHEQ coordinator มีหนา้ที่ใน
การสื่อสารนโยบายทางด้านสิ่งแวดล้อม โปรแกรมทางด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ ของโรงงานที่ด  าเนินการอยู่
รวมถึงการป้องกันการแก้ไข ในกรณีฉุกเฉินต่างๆ  เช่น พบน ้ามัน หรือสารเคมีรั่วไหล /หก เป็นต้น ให้กับ
ผูร้บัเหมาที่เขา้มาท างานกบับริษัท ลินเด้ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัท ลินเด ้ไฮโค จ ากัด ไดร้บั
ทราบ 
  2.4 การเผยแพร่การด าเนินงานทางด้านส่ิงแวดล้อมกับบุคคลภายนอก  
 บุคคลภายนอกในที่นี ้หมายถึง บุคคลที่ไม่ใช่พนักงานของบริษัท ลินเด้ ( ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน)  และบรษิัท ลินเด ้ไฮโค จ ากดั   

     - การเผยแพร่การด าเนินงานทางดา้นสิ่งแวดลอ้มกบั บุคคลภายนอก เช่น แขกที่มาเยี่ยม หรือผูม้า
ติดต่อกบัโรงงาน   โดยใช ้Leaflet เป็นหนา้ที่ของ รปภ. 

     - การเผยแพร่การด าเนินงานทางด้านสิ่งแวดล้อมกับบุคคลภายนอก โดยใช้ป้ายผ้าแสดงถึง  
Commitment หรือนโยบายของบรษิัท ขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของคณะกรรมการในการจดัท า ISO 14001 

              2.5 การส่ือสารในเร่ืองส่ิงแวดล้อมต่างๆ ที่เกี่ยวกับบริษัท ลินเด้ (ประเทศไทย) 
จ ากัด  (มหาชน )และบริษั ท  ลิน เด้  ไฮโค จ ากัด  เช่น  Significant Aspect กับพนักงานและกับ
บคุคลภายนอกเป็นหนา้ที่ และขึน้อยู่กบัการตดัสินใจของ Site Manager โดย: 
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                   - ผูท้ี่สนใจตอ้งการขอ้มลูเรื่องสิ่งแวดลอ้มหรือตอ้งการรอ้งเรียนเรื่องสิ่งแวดลอ้มใหก้รอกขอ้มูลใน      
แบบฟอรม์ I-EMA-005/F001 ที่ป้อม รปภ โดยขอแบบฟอรม์ดังกล่าวได้ที่ รปภ และให้ รปภ รีบน าส่ง Site   
Manager or SHEQ Site Coordinator โดยทนัที 
                   - หรือถ้าเป็นกรณีขอข้อมูลหรือข้อร้องเรียนเรื่องสิ่ งแวดล้อมทางโทรศัพท์ให้ Site SHEQ  
Coordinator หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหนา้ที่แทนกรอกขอ้มูลในแบบฟอรม์  I-EMA-005/F001 และใหร้ีบ
น าแบบฟอรม์ สง่ให ้Site Manager โดยทนัที 
                          2.6   การเผยแพร่เรื่องสิ่งแวดลอ้มรวมถึงการตอบแบบสอบถามเรื่องสิ่งแวดลอ้มที่เก่ียวกับ
บริษัท ลินเด้ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัท ลินเด ้ไฮโค จ ากัด กับหน่วยงานราชการเป็นหน้าที 
และ ขึน้อยู่กบัการตดัสินใจของ Site Manager   
 
6. Special Equipment / อุปกรณพ์ิเศษ 

ไม่ม ี
         

7. Verification & Control / การทวนสอบและควบคุม 
การเผยแพรเ่รื่องสิ่งแวดลอ้มรวมถึงการตอบแบบสอบถามเรื่องสิ่งแวดลอ้มที่เก่ียวกบับรษิัท ลินเด ้
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัท ลินเด ้ไฮโค จ ากดั กบัหน่วยงานราชการเป็นหนา้ที และขึน้อยู่
กบัการตดัสินใจของ Site Manager  
  

8. Appendices / ภาคผนวก 
ไม่ม ี

 

9. Attachments / เอกสารแนบ 
9.1. ตวัอย่างหนงัสือน าสง่    
9.2. แบบฟอรม์ I-EMM-005/F001  
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ตัวอย่างหนังสือน าส่ง 
 ท่ีอยูส่ ำนกังำนใหญ่ บริษทั ลินเด(้ประเทศไทย) จ ำกดั(มหำชน) 

                                                     ชั้น 15  อำคำรบำงนำทำวเวอร์  
                2/3 ม. 14 ถ. บำงนำ-ตรำด ต. บำงแกว้ 

อ. บำงพลี จ. สมุทรปรำกำร 10541                
              โทร.02-3386100  Fax.02-3120126                                                         

          บริษัท ลนิเด้(ประเทศไทย) จ ากดั(มหาชน) 
                                      วนัท่ี ………เดือน……………… พ.ศ………… 

 
เร่ือง  ขอส่งนโยบำยกำรอนุรักษด์ำ้นส่ิงแวดลอ้มของบริษทั ลินเด(้ประเทศไทย) จ ำกดั(มหำชน) 
เรียน  ………………………………………………………………………………………….. 
ส่ิงท่ีส่งมำดว้ย   1. นโยบำยกำรอนุรักษด์ำ้นส่ิงแวดลอ้มของบริษทั ลินเด(้ประเทศไทย) จ ำกดั(มหำชน) 
                          2.……………………………………………………………………………… 
                          3.………………………………………………………………………………. 
                  เน่ืองดว้ยในปัจจุบนับริษทั ลินเด ้ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ไดน้ ำระบบกำรจดักำรดำ้น
ส่ิงแวดลอ้ม หรือ ISO14001 มำประยกุตใ์ชก้บัองคก์รซ่ึงเป็นระบบท่ีจะช่วยในกำรอนุรักษท์รัพยำกรธรรมชำติ
และดูแลกำรจดักำรผลกระทบทำงดำ้นส่ิงแวดลอ้มและยงัมีประโยชน์มำกมำยกบัองคก์รท่ีน ำระบบกำรจดักำร
ส่ิงแวดลอ้มไปปฏิบติั บริษทั ลินเด ้ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ตระหนกัถึงกำรมีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและดูแลส่ิงแวดลอ้มเป็นส่ิงท่ีด ำรงอยูค่วบคู่กบักำรด ำเนินงำนของบริษทั ลินเด ้ (ประเทศ
ไทย) จ ำกดั (มหำชน) เสมอมำ ในโอกำสน้ีบริษทั ลินเด ้ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ขอส่งนโยบำย
ส่ิงแวดลอ้มมำยงัท่ำนเพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงควำมมุ่งมัน่ในกำรอนุรักษท์รัพยำกรธรรมชำติและดูแลส่ิงแวดลอ้ม
เพื่อควำมผำสุขของมวลมนุษยช์ำติสืบไป 
                                                                                                            

ขอแสดงควำมนบัถือ  
 
                                                                                              (………………………………………………)                          
                                                                                                    ผูจ้ดักำรโรงงำน  
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           แบบฟอร์มส าหรับผู้ท่ีสนใจต้องการข้อมูลเร่ืองส่ิงแวดล้อมหรือต้องการร้องเรียนเร่ือง  
ส่ิงแวดล้อม   

ส่วนท่ี 1 ส ำหรับผูท่ี้สนใจตอ้งกำรขอ้มูลเร่ืองส่ิงแวดลอ้มหรือตอ้งกำรร้องเรียนเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
ขอ้มูลเร่ืองส่ิงแวดลอ้มหรือตอ้งกำรร้องเรียนเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
ขอ้ควำม
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................... 
                                                                                                                   ลงช่ือ …………………………………………… 
                                                                                                                      (…………………………………………………) 
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กฎระเบียบโรงงาน ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม บริษัท ลนิเด้(ประเทศไทย) จ ากดั(มหาชน)และบริษัท ลินเด้ 
ไฮโค จ ากดั ส าหรับผู้มาเย่ียมและผู้รับเหมา 

1. พนกังำน ผูม้ำเยอืน และผูรั้บเหมำตอ้งแสดงตนและลงช่ือท่ีพนกังำนรักษำควำมปลอดภยัก่อนเขำ้และ
ออกจำกบริเวณโรงงำน 
2. ตอ้งติดบตัรเพื่อแสดงตน ตลอดเวลำท่ีอยูภ่ำยในบริเวณโรงงำนทุกคน 
3. ยำนพำหนะส่วนบุคคลใหเ้ขำ้จอดในบริเวณท่ีจดัไว ้ไม่อนุญำติใหน้ ำเขำ้บริเวณเขตผลิต และเขตหวง
หำ้ม 
4. ตอ้งใหค้วำมร่วมมือแก่พนกังำนรักษำควำมปลอดภยัในกำรตรวจส่ิงของก่อนเขำ้และออกจำกโรงงำน 
5. ตอ้งแสดงส่ิงของท่ีน ำเขำ้และออกจำกโรงงำนแก่พนกังำนรักษำควำมปลอดภยั และลงรำยละเอียดใน
เอกสำรกำรน ำส่ิงของเขำ้-ออกพร้อมทั้งลงนำมผูท่ี้มีอ ำนำจอนุมติั 
6. หำ้มมิใหผู้ม้ำเยอืนและผูรั้บเหมำเดินภำยในโรงงำนโดยท่ีไม่มีพนกังำน Linde ดูแลอยำ่งใกลชิ้ด 
7. ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรำยส่วนบุคคลท่ีเหมำะสมกบักำรปฎิบติังำนตลอดเวลำท่ีปฏิบติังำน 
ตอ้งสวม   หมวกเซฟต้ี และรองเทำเซฟต้ีเม่ือเขำ้โรงงำน 
8. หำ้มสูบบุหร่ีภำยในบริเวณโรงงำนยกเวน้บริเวณท่ีอนุญำติคือป้อม ร.ป.ภ. 
9. ตอ้งขออนุญำติเขำ้ปฎิบติังำนและปฎิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นควำมปลอดภยัอยำ่งเคร่งครัด 
10. หำ้มบุคคลท่ีมีสภำพมึนเมำสุรำ สำรเสพติดเขำ้เขตโรงงำนโดยเด็ดขำด 
11. เม่ือไดย้นิเสียงสัญญำณแจง้เหตุ กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ตอ้งหยดุปฎิบติังำน และอพยพไปรวมท่ีจุดรวมพล
ท่ีก ำหนดไว ้(บริเวณ ป้อม รปภ.) 
12. ตอ้งปฎิบติัตำมขอ้ก ำหนดควำมปลอดภยั และป้ำยเตือนอย่ำงเคร่งครัด 
13. หำ้มน ำอำวุธและกลอ้งถ่ำยรูปเขำ้เขตโรงงำนโดยเด็ดขำด 
14. เม่ือพบสำรเคมี / น ้ำมนัหกร่ัวไหล ใหแ้จง้พนกังำนลินเด ้ทนัที  
15. เม่ือสัมผสัสำรเคมีใหป้ฎิบติัตำมค ำแนะน ำใน MSDS และรีบแจง้พนกังำน Linde เพื่อท ำกำรปฐม
พยำบำลเบ้ืองตน้ 
16. ภำชนะบรรจุขยะ ไดจ้ดัเตรียมไวส้ ำหรับแยกตำมชนิดของขยะท่ีเกิดขึ้น 

- ถงัสีเหลือง ส ำหรับทิ้งขยะทัว่ไป เช่น เศษอำหำร ผลไม ้ถุงพลำสติก โฟม 
- ถงัสีน ้ำเงิน ส ำหรับทิ้งขยะประเภทท่ีจะน ำไปรีไซเคิลเช่น กระดำษ เศษเหลก็ ขวดแกว้ 
- ถงัสีแดง ส ำหรับทิ้งขยะประเภทท่ีเป็นอนัตรำย เช่น แบตเตอร่ี ถ่ำนไฟฉำย หลอดไฟ เศษผำ้เป้ือน

น ้ำมนั 
   ** หำกไม่มัน่ใจ สอบถำมพนกังำน Linde หำ้มทิ้งวสัดุ หรือสำรเคมีลงรำงระบำยน ้ำโดยเด็ดขำด ** 
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ภาคผนวก ข-17 
นโยบายด้านความปลอดภัย สุขภาพ และสิ่งแวดล้อม  
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ภาคผนวก ข-18 
เอกสารการขออนุญาตทำงาน (Work Permit) 
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ภาคผนวก ข-19 
แผนการทำงานของ Safety ประจำปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Month Actual

1. Meeting

1.1 EH&S Committee MTP Monthly
100 100 100 100 100 100 50.00

2. Monitoring, Inspection and Testing

2.1 Lighting monitoring MTP1&HyCO Yearly
100 100.00

MTP2 Yearly
100 100.00

2.2 Noise monitoring (Noise Dose) MTP1&HyCO Yearly
100 100.00

MTP2 Yearly
100 100.00

3. Safety Report

3.1 Safety Professional Report MTP1&HyCO 6 months
100 50.00

3.2 Rorsorsor MTP1&HyCO Yearly
100 100.00

MTP2 Yearly
100 100.00

3.3 Hazardous Chemical Information Report 
(SoOr.1)

MTP1&HyCO Yearly
Jan 31st

100 100.00

MTP1&HyCO 7 days 
for new 

MTP2 Yearly
Jan 31st

100 100.00

MTP2 7 days 
for new 

AFT Yearly
Jan 31st

100 100.00

ATF 7 days 
for new 

3.4 Hazardous Material type 1 report 
(WoOr.OrKo 7)

MTP1&HyCO Every 6 
months

100 50.00

MTP2 Every 6 
months

100 50.00

3.5 Safety statistic reports MTP1&HyCO Monthly
100 100 100 100 100 100 50.00

MTP2
100 100 100 100 100 100 50.00

2026 Safety PLAN

Topic Plant Frequency
Timing % Progress



Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec Month Actual

2026 Safety PLAN

Topic Plant Frequency
Timing % Progress

4. Training & Drill (refer to Emergency 
Procedure case and plant manager)
4.1 Emergency Drill MTP1&HyCO 3 months

100 100 50.00

MTP2 3 months

100 100 50.00

AFT 3 months

100 100 50.00

IRPL 3 months

100 100 50.00

ACM 3 months
100 100 50.00

Resonac 3 months
100 100 50.00

Kanwang 3 months
100 100 50.00

4.2 Annual Fire Figthing and Evacuation Drill MTP1 Yearly
0.00

HyCO Yearly
0.00

MTP2 Yearly
0.00

AFT Yearly
0.00

IRPL Yearly
0.00

4.3 Result of annual fire fighting & evacuation 
drill report

MTP1 Yearly
0.00

HyCO Yearly
0.00

MTP2 Yearly
0.00

AFT Yearly
0.00

4.4 Occupational Diseases (โรคจากการทาํงาน) MTP Yearly
0.00

4.5 อนุรกัษ์การไดย้นิ MTP Yearly
0.00

5. Security

5.1 Security Report MTP1&HyCO Monthly
100 100 100 100 100 100 50.00

5.2 Emergency equiยment checked by security MTP1&HyCO Weekly
100 100 100 100 100 100 50.00

5.1 Security Report MTP2 Monthly
100 100 100 100 100 100 50.00

5.2 Emergency equioment checked by security MTP2 Weekly
100 100 100 100 100 100 50.00

6. Activities

6.1 Law Updates MTP Monthly
100 100 100 100 100 100 50.00

6.2 Random test for drugs substance (during 
TAR yearly)

MTP Yearly 0.00


